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KAUNO SV. KAZIMIERO PROGIMNAZIJOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

1. Kauno §v. Kazimiero progimnazijos (toliau - Progimnazija) smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau - ApraSas) nustato principus, kuriais
vadovaujamasi Progimnazijoje, siekiant sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé
nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi
1 atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamumg ar kuriais
sickiama darbuotojg ar j y grup¢ jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét].

2. Politikos tikslas pateikti iSsamig informacija apie tai, kaip atpaZinti smurtg ir
priekabiavimg darbo vietose, uztikrinti darbuotojams saugig ir pagarbig darbo aplinka.

3. Sis Aprasas taikomas visiems Progimnazijos darbuotojams, neatsizvelgiant j jy uzimamas
pareigas.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Atsakingas asmuo - Progimnazijos direktoriaus paskirtas asmuo atsakingas uz smurto ir
priekabiavimo prevencija Progimnazijoje ir nustatyta tvarka nagrinéjantis smurto ir prickabiavimo darbe
atvej] arba organizuojantis smurto ir prickabiavimo darbe atvejo nagrinéjima.

4.2. Komisija - Progimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija ir nagrin¢janti smurto ir
priekabiavimo darbe atvejj.

4.3. PraneSimas - raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir priekabiavima darbe.

4.4, Psichosocialinis veiksnys - veiksnys, kuris dél darbo sglygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa.

4.5. Smurtas - laikoma asmens(y) veikimu ar neveikimu kitam(iems) asmeniui(ims) padaromas
ty€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria
arba gali patirti neturting ar turting zala.

4.6. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidziamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka (Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalis) .

4.7. Seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobuidzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant
bauginancia, priesiska, Zeminancia ar jzeidziancig aplinka.

5. Priekabiavimas gali pasireiksti zodziu ir rastu, reciau - fiziniais veiksmais.

6. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad prieckabiavimas yra tgstinis
procesas, t. y. - pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis, staigus
(imus) netinkamo elgesio proverzis.

7. Smurto ir priekabiavimo draudimas galioja visy lygiy darbuotojy atzvilgiu t.y. galioja ne tik
vadovy ir jy pavaldiniy atzvilgiu, bet ir atvirksc¢iai (Pvz. nuolatinis nepagarbus elgesys su vadovu kity



darbuotojy akivaizdoje gali buti laikomas psichologiniu smurtu).

8. Kitos Aprase naudojamos sgvokos suprantamos ir aiskinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Smurto ir
priekabiavimo rizikos vertinimo metodinése rekomendacijose.

Il SKYRIUS
PRIES SMURTA IR PIEKABIAVIMA NUKREIPTA POLITIKA

9. ApraSo parengimas ir jgyvendinimas Progimnazijoje leidZia ne vien nustatyti ir (arba)
nubausti smurtautoja, taiau sudaro salygas pasalinti esamos problemos (konflikto) darbe priezastis,
iSspresti jsisenéjusj konflikta, suteikti pagalbg smurtg ir priekabiavimg patyrusiam darbuotojui(ams),
leidzia numatyti ir jgyvendinti efektyvius ir tinkamus veiksmus smurto ir (arba) priekabiavimo atveju
bei apsaugoti darbuotojus nuo jy grésmes.

10. Nepriimtino elgesio faktas gali biiti nustatomas ne tik tuomet, kai prie§ darbuotoja
smurtaujama ar prie jo priekabiaujama darbo vietoje ir darbo metu, bet ir su darbu susijusiy iSvyky,
kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu. Taip pat su darbu susijusio bendravimo, jskaitant
bendravimg informacinémis ir elektroniniy rySiy technologijomis, pakeliui i darbg ar i§ jo (pvz.
vakaré¢lio metu vienas darbuotojas nemandagiai bendrauja su kitu, tai jau gali biiti laikoma psichologiniu
smurtu ir darbo pareigy pazeidimu).

11. Smurto ir prickabiavimo faktas gali biiti konstatuojamas:

11.1. kaip nepriimtinu elgesiu jZeidZiamas asmens orumas;

11.2. sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti, jZeidzianti aplinka;

11.3. ar atsirado arba gali atsirasti fizing€, turtiné ir neturtiné Zala.

12. Smurtas ir prickabiavimas draudziamas:

12.1. darbo vietose, iskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

12.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

12.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

12.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

12.5. pakeliui j darbg ar i§ darbo.

13. Jei darbuotojas tyCia pateikia melaginga informacija ar piktnaudZiauja savo teisémis
Progimnazija gali jam taikyti drausming atsakomybe.

14.  Atlikus vidinj tyrima ir nustacius, kad darbuotojo praneSimas apie galimg smurtg ar
priekabiavima Progimnazijoje yra melagingas, gali paaiskéti, jog buitent informacijg pateikes asmuo yra
pazeidéjas, todél gavus skundg dél smurto ar priekabiavimo yra rekomenduojama pasikonsultuoti su
specialistais (teisininkais ar psichologais), kurie padéty jvykdyti tyrimg ir imtis priemoniy pavojams
pasSalinti ar kontroliuoti.

15. Prie$ smurtg ir prickabiavimg nukreipta politikg sudaro:

15.1. smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidai;

15.2. galimos smurto ir priekabiavimo formos;

15.3. supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis;

15.4. pranesimy apie smurtg ir prieckabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka;

15.5. apie smurtg ir priekabiavimg praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemongs ir jiems teikiama pagalba;

15.6. darbuotojy elgesio taisyklés;

15.7. ir kita informacija, susijusi su smurto ir priekabiavimo prevencija (DK 30 str. 4 dalis).



M SKYRIUS
SMURTO, PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO FORMOS

16. Smurtas, priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti Siomis formomis:

16.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekstel¢jimas, glostymas, glamonéjimas,
grybsteléjimas, siekimas pabuciuoti, ir k t.) ar tokio kontakto reikalavimas;

16.2. Zodinis ar raSytinis Zeminimas (jZeidziantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, SmeiZtas ir pan.);

16.3. jzeidzianciy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidus gestai;

16.4. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas elektroninio rySio
priemonémis; veiksmu iSreikStas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg ZeidZiancias
pasekmes;

16.5. samoningas izoliavimas ar nebendravimas Progimnazijos veikloje, atskyrimas nuo
socialiniy veikly;

16.6. ikyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmen;j rinkimas, kai tai
nesusij¢ su atlieckamomis darbinémis funkcijomis;

16.7. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo
laisve;

16.8. nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos;

16.9. nepagristas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis.

17. Smurto ir priekabiavimo formy jsisgmoninimas, atpazinimas, netoleravimas, draudimas bei
laiku atliktas praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas ir atsakomybés taikymas smurtautojui
leidzia ne tik atgrasyti smurtautoja, bet ir prisideda kuriant darbuotojams emociskai palankig darbo
aplinka.

18. Smurto ir prieckabiavimo atpazinimo buidai. Dazniausiai smurtas, priekabiavimas darbe
pasireiskia kaip:

18.1. grasinimai (pvz., atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas sudarant darbo grafikus ir
kt.);

18.2. pasiekimy nuvertinimas (pvz., kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy ji Zeminant,
siekiant jzeisti ir kt.);

18.3. Smeiztas (pvz., tikrovés neatitinkancios informacijos, galinfios padaryti zalos asmens
garbei ir orumui, paskleidimas. Smeiztu daznai siekiama apkaltinti kita asmenj nebiitais dalykais ir kt.);

18.4. pasikartojancios neigiamos pastabos (pvz., nemalonts skirtingo turinio komentarai
ir kt.);

18.5. ignoravimas (pvz., izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly, nesidalinimas
informacija ir kt.);

18.6. manipuliavimas (pvz., darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kriivis, manipuliavimas
darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

18.7. nepagrista kritika (pvz., destruktyvi kritika darbuotojui dél atlikty uzduoc€iy jj Zeminant,
siekiant jzeisti);

18.8. sarkazmas (pvz., piktas pasiepimas, kandi ironija ir kt.);

18.9. noras iSjuokti (pvz., darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo pajuokai yra
pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos paSaipios pastabos apie darbuotojg
ar asociatyviis juokai, sukuriama priesiSka ir neetiSka aplinka, kurioje darbuotojas jauciasi
uzgauliojamas, zeminamas ir kt.);

18.10. riksmai (pvz., bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

18.11. vieSas Zeminimas (pvz., zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu, darbuotojo
sumenkinimas, panieka).

19. Smurto ir priekabiavimo formy sarasas néra baigtinis.

20. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti ir kitokiais buidais, kurie néra akivaizdas, ta¢iau



kuria nemalonia, bauginancia, zeminancig ar [zeidZiancig aplinka.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZIKRINIMO PRINCIPAI

21. Progimnazijoje netoleruojamas bet kokia forma pasireiksti galintis smurtas, priekabiavimas,
nepageidaujamas elgesys darbe, siekiant Jzeisti darbuotojo orumg dél amZiaus, negalios, Seimyninés
padéties, lyties, nuomonés ar jsitikinimy, fizinis, psichologinis ir/ar seksualinis iSnaudojimas,
vienkartinis ar sistemingas neetiskas, nepagarbus elgesys bet kuriy progimnazijos darbuotojy atzvilgiu.

22. Jeigu smurtas ar priekabiavimas vyko kito darbuotojo atzvilgiu, rekomenduojama padrgsinti
ji kalbéti apie tai, skatinti kreiptis j Siuos veiksmus atlikusj darbuotojg ir nedelsiant jam pranesti, kad
toks elgesys yra nepageidaujamas. Stebéti ir netoleruoti smurto ar priekabiavimo darbe ir imtis
prevenciniy veiksmy Siems veiksmams sustabdyti.

23. Progimnazija darbg siekia organizuoti taip, kad biity kuriama saugi ir psichologinei sveikatai
palanki darbo aplinka, kad darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy,
uzgauliy, jzeidZianCiy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma,
fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotoja ar jy grupe jbauginti,
sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége padét;.

24. Progimnazija imasi priemoniy, kad kaip jmanoma efektyviau bity jgyvendinamos
smurto, priekabiavimo darbe prevencijos priemonés ir skatina darbuotojus apie galimai patirtus ar
pastebétus smurto ir priekabiavimo atvejus anonimiskai arba atskleidZiant savo tapatybg pranesti
mokykloje nustatyta tvarka, atvirai kalbéti Siomis temomis, rodyti netolerancija tokiam elgesiuli.

25. Progimnazija uztikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus, siilymus, praSymus ir (ar)
skundus dél pastebéto ar patiriamo smurto ir prickabiavimo darbe.

26. Jei asmuo kreipési ne anonimiskai, o atskleisdamas savo tapatybe, Progimnazija uztikrina
pateikty duomeny konfidencialumg ir taiko asmeny, pateikusiy informacijg apie pazeidimus, apsaugos,
skatinimo ir pagalbos jiems priemones.

VvV SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

27. PraneSimo tyrimas grindziamas $iais principais:

27.1. nekaltumo - skundziamasis laikomas nekaltu kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo
ar jo netinkamo elgesio;

27.2. operatyvumo - praneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausia termina;

27.3. betarpiSkumo - nukentéjusiajam, skundZiamajam, liudytojui (-ams) sudaromos Vvisos
galimybes pateikti paaisSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

27.4. pagalbos nukentéjusiajam - gavus praneSimag dél priekabiavimo ar smurto sudaromos
psichologiskai saugios darbo salygos;

27.5. objektyvumo ir neSaliSkumo - tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

28. Progimnazijos darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra
priekabiaujama, seksualiai priekabiaujama ar pries jj yra naudojamas psichinis ir/ar fizinis smurtas, turi
teis¢ pateikti praneSima (1 priedas) arba laisvos formos ra$ta, atsakingam asmeniui, perduodant
tiesiogiai arba el. paStu: praneseju.apsauga@svkazimieras.lt.

29. Atsakingas asmuo, gautg praneSimg nedelsiant (ne veéliau kaip kita darbo dieng) pateikia
tiesiogiai Progimnazijos vadovui.

30. Gautas pranesimas ar skundas nagrinéjamas Zemiau nustatyta tvarka.

31. PraneSimas (tiek Zodinis, tiek raSytinis) registruojamas ir perduodamas direktoriaus
jsakymu 1§ anksto paskirtai Komisijai nagrinéti.



praneseju.apsauga@svkazimieras.lt.

32. Komisija, susideda i$ 3 (trijy) nariy. Pirmininkas renkamas i§ komisijos nariy, vienas i$
nariy turi buti darbuotojy atstovas.

33. Komisijos nariai privalo uZtikrinti konfidencialuma. Komisijos nariams draudziama
atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacijg asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.
Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacija, taikoma drausminé
atsakomybé.

34. Komisija jei reikia, turi teis¢ surinkti papildoma informacija, susijusia su praneSimu,
i$siaiskinti papildomas jvykio aplinkybes.

35. Komisijos nariai, susij¢ su nukentéjusiuoju ar skundziamuoju asmeniu, nuo tyrimo privalo
nusiSalinti (konfidencialumo jsipareigojimas lieka galioti). Tokiu atveju nusiSalinusio komisijos nario
vietg uzima kitas direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

36. Komisijja praneSimg ar skundg apie priekabiavimg, seksualinj priekabiavima,
persekiojima ar smurtg tiria iSsamiai, diskretiskai, saziningai ir jautriai tieck asmens pateikusio pranesSimag
ar skunda, tiek skundziamojo asmens atzvilgiu, atsizvelgiant j poveikj nukentéjusiam asmeniui bei tokio
pobiidzio veiksmy specifiSkuma, asmeninj pobidj.

37. Komisija asmen;j apie jo vykdoma apklausos laika bei tyrimo objekta informuoja likus ne
maziau kaip vienai darbo dienai iki apklausos.

38.  Apklausiant nukentéjusjji ar skundziamajj asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo atstovas.

39. Apklausoje dalyvauja tik tuo metu apklausiamas asmuo, jo atstovas ir komisija.

39. Apklausiant nukentéjusjjj, skundziamajj ar liudytoja, komisijai rekomenduotina:

39.1. neiSsakyti savo nuomongs ar vertinimo dél suzinoty fakty;

39.2. kontroliuoti kalbos tong ir parinkti mandagius, neutralius Zodzius;

39.3. formuoti konkre€ius ir aiSkius klausimus, nepateikti klausimy su menamu atsakymu;

39.4. nepertraukinéti apklausiamojo.

40. Nukentéjusio asmens apklausos ypatumai:

40.1. nukentéjusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausiai pasitiloma papasakoti apie
praneSime ar skunde nurodytas aplinkybes, ramiai ir démesingai jj iSklausyti, nepertraukti;

40.2. aptarti, kokie santykiai sieja nukentéjusjjj asmen;j su skundziamuoju, kaip jie keitési;

40.3. pasitlyti apibiidinti skundziamo elgesio pobudj ir trukme;

40.4. iSsiaiskinti kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su skundziamu elgesiu,

40.5. pasidlyti nurodyti, kokius iSgyvenimus sukélé skundziamas elgesys, ar tai sukiré jam
bauginancia, priesiska, Zzeminancig ar jZzeidziancig aplinka;

40.6. leisti nukentéjusiam asmeniui pac¢iam jvertinti situacijg i skundziamojo veiksmus bei
vidinj nusiteikima jo atzvilgiu,

40.7. papraSyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, raStelius, Zzinutes, nuotraukas,
paveikslélius ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

40.8. pasiilyti nurodyti asmenis, kurie galéty paliudyti ar pateikti kitg su tyrimu susijusia
informacija.

41. Skundziamojo apklausos ypatumai:

41.1. skundziamajj asmenj privalu supazindinti su pareiSkimo, skundo turiniu be kitomis
svarbiomis skundziamo elgesio aplinkybémis;

41.2. skundziamasis turéty pateikti iSsamy paaiSkinimg raStu dél visy tyrimo aplinkybiy, savo
nuomong¢ dél skundZiamo elgesio, taip pat kitg, jo manymu, tyrimui reikSmingg informacija;

41.3. patariama patvirtinti ar paneigti skundziamg elgesj, nurodyti jo motyvus, priezastis ir
tikslus;

41.4. papraSyti pateikti turimus jrodymus (pavyzdziui, raStelius, Zinutes, nuotraukas,
paveikslélius ir kt.), susijusius su skundziamu elgesiu;

41.5. pasiilyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir padéty objektyviai
1Stirti praneSimg ar skundg.



42. Liudytojo apklausos ypatumai:

42.1. paaiskinti liudytojui, kokiu tikslu jis buvo iskviestas j apklausa, nurodyti, kieno prasSymu
jis kviec¢iamas liudyti;

42.2. informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;

42.3. supazindinti su aplinkybémis, kurias jis galéty paliudyti;

42.4. paprasyti nurodyti, kokie santykiai sieja jj su nukentéjusiuoju ir (ar) skundziamuoju
asmeniu;

42.5. paprasyti pateikti paaiSkinimg raStu del fakty, kuriuos jis maté ar girdéjo, taip pat
informuoti apie kitas, jo manymu, reikSmingas aplinkybes, susijusias su tyrimu;

42.6. pasitlyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ar girdéjusius apie liudijamus faktus;

42.7. pasitlyti liudytojui kreiptis | komisija, jeigu jis prisimins ar suzinos naujas aplinkybes,
susijusias su tyrimu;

42.8. patarti nedelsiant informuoti komisija, jeigu jam buvo grasinta ar stengtasi paveikti
kitokio pobuidZio priemonémis.

43. Posédzio eiga protokoluojama arba jraSoma garso jraSymo priemonémis.

44.  Atlikusi tyrima, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas parengia
bei pateikia iSvadg direktoriui, kuris priima sprendima dél drausminés atsakomybés ar kity priemoniy
taikymo.

45. Nukentéjes asmuo ir skundziamasis yra supazindinami su sprendimu per 3 darbo dienas
nuo sprendimo priémimo.

46. PraneSimas ar skundas iStiriamas ar prevencijos procedira atlickama per jmanomag
trumpiausig laikg, bet ne ilgiau nei per 1 ménesj nuo pranesimo ar skundo gavimo dienos.

48.  PraneSimo ar skundo tyrimo terminas gali buti pratgsiamas tik tuo atveju, jei deél
pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar
liudytojo. Sprendima dél termino pratgsimo priima komisijos pirmininkas.

VI SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES

49. Siekiant sumazinti ir (ar) suvaldyti smurtg ir prickabiavimg darbo aplinkoje, Progimnazija
numato ir jgyvendina psichosocialiniy rizikos veiksniy valdymo prevencijos priemones.

50. Progimnazijoje jgyvendinamos pagrindinés prevencijos priemonés:

50.1. Pirmings prevencijos priemongs:

50.1.2. Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai
blity pagristi teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, kad
organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi, atsizvelgiant j etatinj darbo
kriivj, buty atsizvelgiama | gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai sprendziamos iskilusios
problemos ir vengiama besitesiancio streso situacijy. Darbuotojui turi biti aiSku, ko i$ jo tikimasi darbe,
Jis turi biiti pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darba.

50.1.2. Nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti pranesSimus apie jvykius su detaliais paaiskinimais, nurodant
sSmurtautojus, smurto situacijg, aplinkybes, galimus liudininkus.

50.1.3. Progimnazijos kultiiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga ir
sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir atsakomybeés.
Netolerancija smurtui ir prickabiavimui bei skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomoné.

50.1.4. Fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi,
tinkamai jrengta ir prizilirima.

50.2. Antrinés prevencijos priemongs:

50.2.1. Darbuotojy informavimas apie Progimnazijos smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikg ir kitas galiojanCias tvarkas uztikrinancias, kad visi Progimnazijoje dirbantys ar naujai



jsidarbinantys darbuotojai Zinoty ir suprasty Progimnazijoje siektino elgesio taisykles ir vykdomas
priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi budai: Progimnazijos tarybos ir mokytojy
tarybos susirinkimai, informacinés lentos, informaciniai praneSimai, atmintinés, dalomoji medziaga ir
kiti budai;

50.2.2. Inicijuojami darbuotojy mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacija, vykdomos
darbuotojy apklausos, pildant psichologinés rizikos darbe klausimyng (2 priedas).

50.2.3. Paskiriamas atsakingas asmuo uz prevencijos priemoniy organizavima ir jgyvendinimg.

50.2.4. Nuolat stebima situacija, atsizvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atlickamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas
Progimnazijoje.

50.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

50.3.1. Smurtg ir priekabiavimg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir streso
lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrin¢jant galimo smurto ir priekabiavimo atvejus, teikiant
rekomendacijas Progimnazijos vadovui, uztikrinant psichologo paslaugy pricinamumag ir visy reikalingy
psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos
organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody ir kontakty suteikimg visiems
Progimnazijos darbuotojams.

50.3.2. Salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti pagalbos, gauti paramos
1S kolegy.

50.3.3. Stengtis iskilusias problemas sprgsti neformaliomis priemonémis - pokalbiu su
smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti, vadovaujantis teisés
aktais, taikyti krastutines drausmines priemones - rastiska jsp¢jima, perkélima j kitas pareigas, atleidima
1§ darbo.

50.3.4. Krastutinés drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant
1 abiejy smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo
elgesj, objektyviai jas isklausius.

VIl SKYRIUS
KITA INFORMACIJA, SUSIJUSI SU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCUA

51.  Prevencijos procediiros tikslas - net ir nesant akivaizdZiy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ar smurto pozymiy ar kity etikos pazeidimy, uztikrinti saugig ir pagarbia
darbo aplinkg jstaigoje.

52. Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, jeigu nukent¢jes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taCiau nepageidauja, kad bty
pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

53. Komisijai priémus sprendimg pradéti prevencijos procediirg, atsakingas asmuo
pakartotinai supazindina skundziamaji asmenj su Aprasu, atkreipdamas démesj j tuos punktus, dél kuriy
nesilaikymo pradéta prevencijos procediira.

54. Prevencijos procedira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo atskirai
bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui, siekiant taikiai
iSspresti kilusius nesutarimus.

VIII  SKYRIUS
PSICHOLOGINE PAGALBA

55. Smurtg, priekabiavimg ar kita orumg zeminantj jvykj patyrusiems Mokyklos
darbuotojams teikiama nemokama psichologiné pagalba. Darbuotojui, patyrusiam psichologinj smurtg
ir prickabiavimg, psichologine pagalbg teikia: Nelik vienas (pagalbos vyrams linija - kasdien, 18:00-



22:00 val., tel. 8 604 11119, www.nelikvienas.lt, Pagalbos moterims linija - visg parg tel. 8 800 66366,
www.pagalbosmoterimslinija.lt

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Sis Aprasas ir visi jo pakeitimai yra skelbiami Progimnazijos interneto svetainéje.

57. Darbuotojai su Siuos Aprasu yra supazindinami pasiraSytinai ir atlikdami savo darbo
funkcijas turi vadovautis Siame Aprase nustatytais principais.

58. Darbuotojams, pateikusiems prane$img 28 punkte nurodyta tvarka, uZtikrinamas
konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

59. Jei 28 punkte nurodyta tvarka pateikiamame prane$ime minimi ir kiti galimi nusizengimai
(korupcijos, etikos kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal veiklos sritj
atitinkamoms tarnyboms ir/ar komisijai nagrin¢jimui.

60.  Sio Apraso pazeidimas gali biti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma atsakomybe
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

61. ApraSas atnaujinamas, atsizvelgiant j gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavima,
nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba
pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui. Aprasas
tvirtinamas, kei¢iamas ir naikinamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu.


http://www.nelikvienas.lt/
http://www.pagalbosmoterimslinija.lt/

Kauno §v. Kazimiero progimnazijos
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
igyvendinimo tvarkos apraSo 1 priedas

DARBUOTOJO, GALIMAI PATYRUSIO AR PASTEBEJUSIO SMURTO AR
PRIEKABIAVIMO ATVEJ] DARBE, PRANESIMO FORMA

Data ......
Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo psichologinio
smurto ir mobingo atveji:

Pranesusio apie galimo psichologinio smurto
atvejj vardas, pavardé¢, el. pastas, tel. nr.

Galimo psichologinio smurto atvejo data, val.
trukmé

Galimo psichologinio smurto atvejo vieta

Kokia psichologinio smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

daikty atimin¢jimas ar gadinimas ir pan.).

primetimas kitam Zmogui, siekiant savo tiksly.

vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.).

1 Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumstelé¢jimas, spjaudymas,

"1 Psichologinis, emocinis smurtas: zeidziantys ZodZiai, pastabos, grasinimai, draudimai,
gasdinimai, kaltinimai, nesikalbéjimas, tyléjimas, ignoravimas, patyc¢ios, savo nuomongs

1 Elektroninis: paty¢ios vykstané¢ios elektroninéje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose
vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy Zinuciy arba elektroniniy laisky
rasin¢jimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy

" Kiti pastebéjimai (jraSyti)

Ar yra Zinomas tokio elgesio pasikartojimas?

Duomenys apie paty¢iy dalyvius:

Patyrusio psichologinj smurtg vardas, pavarde

Galimai smurtavusio vardas, pavardé

Stebéjusiy galimai psichologinio smurto atvejj
vardas, pavardé

ISsamesn¢ informacija apie jvykj

Uzpildziusio asmens vardas, pavardé

Parasas
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Kauno §v. Kazimiero progimnazijos
smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos igyvendinimo tvarkos apraso
2 priedas

PSICHOLOGINES RIZIKOS DARBE KLAUSIMYNAS

Nr. Klausimai Visada | Daznai | Kartais | Retai| Niekada
Ar darbe atsizvelgiama j Jiisy nuomong?
Ar jauciate, kad kuriate pridéting verte
jstaigai?
Ar galite priimti savarankiskus sprendimus
savo kompetencijos ribose?
4. | Ar vadovai padeda ir paremia Jiisy
iniciatyvas?
5. | ArJusy jstaigoje vyrauja draugiski
santykiai?
6. | Ar esate patenkintas (-a) savo darbu?
7. | Ar esate priverstas skubéti, kad darba
atliktuméte laiku?
8. | ArJisy darbe biina jtempty periody?
9. | Ar Jusy darbas sukelia neigiamas
emocijas?
10. | Ar Jusy darbas fiziSkai jtemptas?
11, | Ar manote, kad Jusy darbas svarbus ir
" | prasmingas?
12. | Ar Jisy Seima vertina Jiisy darbg?
13. | Ar Jums aiS$ku uz ka esate atsakingas?
14. | Ar galite pats jvertinti, kada Jusy darbas
atliktas gerai ar blogai?
15. | Ar Jus jaudiate jtampa, nuovargj, irzluma,
nerima Siomis dienomis?
16. | ArJums patinka bendradarbiavimo su
" | kolegomis ypatumai jstaigoje?
17. | Ar esate patenkintas savo dabartiniu
gyvenimu?
18 Ar pastaruoju metu jauciatés nejprastai
" | pavarges?
19. | Ar Zmonés Jus vargina?
20. | Ar Jusy nuotaika prislégta?
21. | Ar esate nervingas (-a) ?
22. | Ar Jus jaudiatés vieniSas (-a) ?
23. | ArJums sunku susikaupti?
24. | Ar darbo metu vartojate alkoholj,
psichotropines medziagas?
25. | Ar zinote kur kreiptis pagalbos, jei patyréte

bauginimg, smurtg (ar susipazinote su
psichologinio saugumo uztikrinimo
jstaigoje tvarka)?




